
 
 

Politique de développement durable 

Exploration Midland Inc. vise à créer de la valeur à long terme dans le cadre de l’exploration 
minière, l’extraction de ressources minérales et la production de métaux. Nous travaillons en 
collaboration avec toutes les parties prenantes afin de nous assurer que les principes de 
transparence et de responsabilité soient respectés dans toutes nos activités. 

Notre approche concernant la santé et la sécurité, l’environnement et les communautés est au 
cœur de nos activités et fait partie de notre modèle d’affaires. Nous nous sommes engagés à 
établir des pratiques visant à atteindre les objectifs de développement durable suivants. 

Gouvernance 

Maintenir des pratiques commerciales éthiques, utiliser des systèmes de gestion qui évaluent 
les risques et identifier les stratégies d’atténuation appropriées. 

Santé et sécurité 

Veiller à ce que la santé et la sécurité de nos employés, des entrepreneurs et des communautés 
ne soient pas compromises par nos activités. Dans la mesure du possible, chercher à améliorer 
leur santé et bien-être par des programmes bien définis. 

Environnement 

Minimiser les effets négatifs de nos opérations sur l’environnement, utiliser les ressources de 
façon efficace dans nos activités et nous engager à améliorer les systèmes et procédures 
environnementaux. 

Droits de la personne 

Maintenir les droits de la personne universellement reconnus dans notre sphère d’influence. 
Traiter les gens avec équité, dignité et respect. 

Communauté 

S’engager ouvertement et activement avec les communautés locales afin de comprendre leurs 
visions et travailler en partenariat avec elles pour créer un environnement durable. Mettre en 
place des programmes d’emploi et de développement communautaire et social afin d’améliorer 
le niveau de vie d’une façon durable. 

Transparence 

Rédiger des rapports pour le conseil et le public, lorsque requis, pour évaluer notre performance 
et démontrer notre progrès par rapport aux objectifs de développement durable. 


